
Anagrafica Ente

Codice Fiscale 03725410231

Denominazione FONDAZIONE  PIU' DI UN SOGNO  ONLUS

Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

19-12-2025

Presentazione Ente PIÙ DI UN SOGNO È UNA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE NATA NEL 2007 E
IMPEGNATA A PROMUOVERE VALORI E PRATICHE DI SOLIDARIETÀ,
ACCOGLIENZA E PERCORSI DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DI VITA DI
FAMIGLIE CON FIGLI CON DISABILITÀ INTELLETTIVA. L’ENTE OPERA
ATTRAVERSO L’IMPLEMENTAZIONE DI PERCORSI CONTINUATIVI E COORDINATI
RIVOLTI A BAMBINI, GIOVANI E ADULTI CON DISABILITÀ INTELLETTIVA PER
FAVORIRE LO SVILUPPO DELLE ABILITÀ COGNITIVE, L’INCLUSIONE SOCIALE E
L’ACCOMPAGNAMENTO ALLA VITA ADULTA. COSTRUISCE PROGETTI DI VITA,
COLTIVANDO AMBIENTI FAVOREVOLI E SENSIBILIZZANDO LA SOCIETÀ CIVILE
VERSO UNA VISIONE DELLA DISABILITÀ COME VALORE PER LA COMUNITÀ.

Sede Legale

Provincia VERONA Comune ZEVIO

Indirizzo VIA ANGELO DALL'OCA
BIANCA 94

CAP 37059

Telefono1 0456066071 Email1 INFO@PIUDIUNSOGNO.O
RG

Telefono2 Email2

Telefono3 Email3

Pec PIUDIUNSOGNO@MAIL-CERT.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale *****

Data di Nascita ***** Sesso *****

Nome BENEDETTA Cognome MEROLA

Cittadinaza ***** Stato di Nascita *****

Comune ***** Città *****

Domicilio Elettivo

Provincia ***** Comune *****

Indirizzo ***** CAP *****

Telefono1 ***** Telefono2 *****

Telefono3 ***** Email *****

Pec *****

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2023 Importo Percepito €77.502,58 Data Percezione 27-12-2024
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €77.502,58

Relazione Illustrativa Fondazione Più di un Sogno dal 2007 si occupa di sostenere le persone con disabilità
intellettiva e le loro famiglie, contribuendo alla realizzazione di un Progetto di Vita
continuativo nel tempo e integrato nel contesto di vita (famiglia, scuola, territorio,
comunità). Durante la fase evolutiva è fondamentale il supporto dei professionisti in
ambito sanitario e psicologico, per favorire le premesse alla miglior autonomia possibile
e garantire il benessere del minore con disabilità intellettiva e della famiglia. Il contributo
del 5x1000  2023 è stato utilizzato a copertura dei compensi dovuti al personale
dipendente dell'Area sanitaria e dell’Ufficio Relazioni e Raccolta Fondi, finalizzati alla
migliore presa in carico delle famiglie con figli con disabilità intellettiva. In particolare, le
risorse rendicontate sono:

- n. 2 Psicologhe e/o Psicoterapeute, 1 a tempo indeterminato e 1 a tempo determinato,
con le seguenti funzioni : colloqui di primo accesso; valutazioni diagnostiche; interventi
riabilitativi; supervisione interventi riabilitativi; colloqui di supporto psicologico rivolto ai
genitori e/o altri familiari; consulenze psicologiche ed educative rivolte agli insegnanti.

- n.1. Neuropsicomotricista a tempo indeterminato con le seguenti funzioni: valutazione
del profilo psicomotorio del bambino, attraverso l’osservazione delle competenze
motorie, cognitive, affettive e relazionali; definizione del Progetto Riabilitativo
Individualizzato; consulenze specifiche a familiari e insegnanti, fornendo indicazioni
pratiche e suggerimenti utili per sostenere il percorso del bambino anche nei contesti
quotidiani, come la casa e la scuola.

-n.1. Fundraiser a tempo indeterminato con le seguenti funzioni: coordina e realizza
campagne di fundraising attraverso vari canali e strumenti, come mailing, newsletter,
materiale divulgativo cartaceo e online, eventi pubblici, incontri con i donatori, anche
con iniziative da svolgere sul territorio in collaborazione con volontari; cura la relazione
con i volontari, che si attivano sul territorio per le campagne di sensibilizzazione
all’inclusione; cura la relazione con le famiglie, donatori, che siano nuovi o attivi,
assicurandosi che ricevano aggiornamenti e ringraziamenti.

-n.1 Leader di Funzione Risorse Umane a tempo indeterminato con le seguenti funzioni:
cura e dello sviluppo del personale all’interno dell’organizzazione, per promuovere il
benessere organizzativo e la valorizzazione delle persone, nonchè amministrazione
degli aspetti amministrativi del personale e organizzazione della formazione del
personale.

Accantonamento

Niente da Accantonare
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Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato 5x1000 a.f.2023.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l’informativa sulla privacy

Totale

Totale €77.502,58

Dati Invio

Identificativo RND1829487482523528700

Data Invio 19-12-2025 Stato Inviato
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